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ANEXO E A RESOLUGCAO CVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteldo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2022)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1.1. Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que: (a) reviram o formulario de
atividades e (b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Eu, Leonardo Leite Barcellos Cruz, brasileiro, solteiro, consultor de valores mobiliarios,
portador da cédula de identidade RG n® 12.610.088-2 (Detran/R3J), inscrito no CPF/MF sob o n°
097.695.917-85, residente e domiciliado na Av. Nossa Senhora de Copacabana, n® 400, apto
503, Copacabana, no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 22020-001,
declaro que (@) revi o presente formulario de referéncia, que abaixo subscrevo; e (b) atesto que
o conjunto de informacgGes contido neste formulario de referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Itauna
Advisors Consultoria Financeira Ltda. (“Itauna Advisors”), na qual exerco o cargo de diretor

responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios (“Diretor Técnico”).

Eu, Alexandre Sposito Fornazari, brasileiro, solteiro, economista, portador da carteira de
identidade RG n° 21.935.341-4 (SSP-SP), inscrito no CPF/MF sob o n° 133.614.668-06,
residente e domiciliado na Rua Liberdade, n® 220-A, Boqueirdo, no Municipio de Santos, Estado
de S&o Paulo, CEP 11025-030, declaro que (a) revi o presente formulario de referéncia, que
abaixo subscrevo; e (b) atesto que o conjunto de informacGes contido neste formulario de
referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas
e das praticas adotadas pela Itauna Advisors, na qual exerco cargo de diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdao CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 19”)
(“Diretor de Compliance”).

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2023.

Leonardo Leite Barcellos Cruz Alexandre Sposito Fornazari




2. Histérico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Ttauna Advisors foi constituida em 15.09.2017, pelos Srs. Leonardo Leite Barcellos Cruz
(*Leonardo Cruz”) e Alexandre Sposito Fornazari (“*Alexandre Fornazari”), na qualidade de sdcios

e administradores, mediante o arguivamento de seus atos constitutivos na Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro ("YJUCERJA") sob o NIRE 33210418190.

A Itauna Advisors foi constituida com sede no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Av. Atlantica, n® 400, apto. 503, Copacabana, CEP 22020-001, com o objetivo de
exercer atividades de consultoria e assessoria financeira, em geral, incluindo planejamento
patrimonial, sucessério e de previdéncia, e consultoria de valores mobilidrios. A Itauna Advisors
obteve seu registro como consultor de valores mobilidrios (pessoa juridica) junto a CVM em
07.11.2019.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagées, fusGes, cisGes, alienagoes e
aquisicoes de controle societario;

Em 15.09.2019, o controle societario da Itauna Advisors foi adquirido pela BR Advisors Holding
Ltda., sociedade com sede na Rua Bandeira Paulista, n® 726, Conjunto 282 - parte, Itaim Bibi,
CEP 04.532-002, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n®
29.550.492/0001-70 ("BR Advisors Holding”), que passou a deter quotas representativas de

89,999% (oitenta e nove inteiros, novecentos e noventa e nove milésimos por cento) do capital
social. No mesmo ato, a sede social da Itauna Advisors foi transferida para a Av. Atlantica, n°
1.130, 15% andar, sala 1, Copacabana.

b. escopo das atividades;

Consultoria e assessoria financeira, em geral, incluindo planejamento patrimonial, sucessério e
de previdéncia, e consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Resolugao CVM 19.

C. recursos humanos e computacionais;

A Ttauna Advisors mantém recursos humanos e computacionais adequados ao seu porte e as
atividades que pretende desempenhar.

Em relagao aos seus recursos humanos, a Itauna Advisors conta com [5 (cinco) colaboradores
- Leonardo Cruz, Alexandre Fornazari e Sylvia Renata Pereira Aragao Nunes (“Sylvia Nunes”),
Marcos Paulo Vercosa do Nascimento (“Marcos Vercosa”), além de 1 (um) estagiario, Lucas Maia

Netto Quintaes (“Lucas Quintaes”). Os colaboradores Leonardo Cruz, Sylvia Nunes, Marcos

Vercgosa e Lucas Quintaes estdo alocados na area técnica de consultoria de valores mobiliarios,




enquanto Alexandre Fornazari responde pelo departamento de compliance. A Itauna Advisors
estabelece procedimentos e técnicas para que os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica
sempre sejam realizados por todos os colaboradores que a integram, com o mesmo rigor técnico
e resultado, a partir de constante treinamento e suporte de eficiente sistema de armazenamento
de informacgdes. Desse modo, a Itauna Advisors esta preparada para uma rapida substituicdo
de colaboradores, sempre que necessario (como no caso de auséncia, doenca ou férias, por
exemplo), sem prejuizo da observancia das regras impostas pela Resolugdo CVM 19.

O sistema computacional da Itauna Advisors é composto por computadores pessoais equipados
com no break e servidores disponibilizados por empresas de tecnologia para armazenamento
permanente e continuo de dados (i.e. Hostgator), além de softwares para rastreamento de e-
mails e documentos, protecao anti virus, spywares, malwares e outras ameacas digitais (em
especial, Fortinet e ESET).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos;

A atividade de consultoria de valores mobilidrios depende da observancia de uma série de regras
estabelecidas na legislagao, na regulamentacao da CVM e autorregulacao do mercado de capitais
brasileiro. Em atendimento a essas normas, a Itauna Advisors adota regras, politicas e
procedimentos internos, os quais estao detalhados no Manual de Politicas Internas da Itauna
Advisors (“Manual de Politicas”).

O Manual de Politicas traz as seguintes politicas internas da Itauna Advisors: (i) Codigo de Etica
e Conduta; (ii) Politica de Investimentos Pessoais; (iii) Politica de Compliance e Controles
Internos; (iv) Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo; e (vi) Politica de Suitability. O Manual de Politicas serd atualizado anualmente e
sempre que necessario e/ou exigido pelas normas aplicaveis, a fim de contemplar as eventuais
alteracGes da legislagdo, regulamentagdo, autorregulacdo e refletir as melhores praticas
aplicaveis.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sécios;

6 (seis) socios integram a sociedade, conforme Ultima versdo registrada do contrato social.

b. numero de empregados;

A Itauna Advisors conta com 1 (um) empregado no momento, além de 1(um) estagiario.

C. numero de terceirizados;




A Itauna Advisors nao conta com terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultores de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa;

O Diretor Técnico da Itauna Advisors, o Sr. Leonardo Cruz, devidamente qualificado no item “1”
acima, é registrado na CVM como consultor de valores mobilidrios e atua exclusivamente na
qualidade de diretor responsavel pelas atividades de consultoria de valores mobilidrios da Itauna
Advisors. Ainda, a socia Sylvia Nunes também é registrada na CVM como consultora de valores
mobiliarios. A Itauna Advisors ndo conta com outros sécios ou profissionais registrados na CVM
como consultores de valores mobiliarios.

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial;

b. data de contratacao dos servicos;

C. descricdo dos servigos contratados;

A Itauna Advisors ndo dispde de auditoria independente.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras é atestado que a receita decorrente da
atividade de consultoria de valores mobiliarios exercida pela Italna é suficiente para cobrir os
custos e investimentos da empresa com tal atividade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados;

A Ttauna Advisors prestara servigos de consultoria de valores mobiliarios, conforme descritos no
artigo 1° da Resolugdo CVM 19, além de consultoria e assessoria financeira, em geral, incluindo
planejamento patrimonial, sucessoério e de previdéncia.

b.  tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria;

Os servigos de consultoria a serem prestados pela Itauna Advisors abrangem todos os tipos de




valores mobilidrios e ativos financeiros, sem limitagdo.

(o8 caracteristicas do processo de “conheca o seu cliente” e suitability praticados;

O processo de “conhecga o seu cliente” da Itauna Advisors comeca no inicio do relacionamento
com qualquer cliente e se estende durante toda a duracdo da relacdo profissional. No inicio do
relacionamento, a Itauna Advisors solicita dados e documentos cadastrais e faz
guestionamentos especificos sobre o cliente, podendo utilizar para este fim: fichas cadastrais
e/ou cartas assinadas pelos clientes, logs de sistemas, gravacdes telefénicas, entre outros
comprovantes de confirmacdo de dados, conforme aplicavel. O cadastro dos clientes devera
possuir, no minimo, as informagdes constantes no Anexo B, da Resolugao CVM n° 50, de 31 de
agosto de 2021, conforme alterada.

A Itauna Advisors se reserva ao direito de vetar o relacionamento com pessoas cujas
informacdes apresentaram potencial risco aos bens juridicos tutelados na Politica de Prevencao
e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, se assim for decidido pelo
Diretor de Compliance.

Os processos de suitability da Itauna Advisors seguem as diretrizes estabelecidas na Instrucao
CVM n© 30, de 11 de maio de 2021, conforme alterada, e tem como objetivo estabelecer os
critérios que serao utilizados pela Itauna Advisors para que cada cliente receba recomendacdes
de produtos e operacOes adequados ao seu perfil de investidor. Para isso, a Itauna Advisors
possui 2 (duas) metodologias distintas e complementares para a identificacdo dos produtos e
operacOes que melhor atenderdo ao perfil de investimento de cada cliente: (i) a aplicacao de
questionario especifico e (i) a triagem dos produtos e operagdes recomendados aos clientes,
nos termos da Politica de Suitability prevista no Manual de Politicas.

6.2. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando, no minimo:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A Ttauna Advisors também presta servigos de consultoria e assessoria financeira e patrimonial,
voltados para pessoas fisicas e juridicas, envolvendo planejamento financeiro, sucessorio e de
previdéncia. Na visdo da empresa, tais servicos complementam a consultoria de valores
mobiliarios, permitindo o atendimento de clientes que buscam uma consultoria mais abrangente
e personalizada em matéria de financas e patrimOnio. Portanto, ndo identificamos quaisquer
conflitos entre as atividades exercidas pela Itauna Advisors.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades;




Nao ha quaisquer sociedades controladoras, controladas ou coligadas da Itauna Advisors que
exercam atividades com potencial conflito de interesses em relagdo as atividades desenvolvidas
pela sociedade.

No que diz respeito as sociedades sob controle comum, a BR Advisors Agente Autonomo de
Investimento Ltda., qualificada no item 7.1 abaixo ("BR AAI"), atua como agente auténomo de
investimentos vinculado a XP Investimentos, havendo potencial conflito entre a prestacdo dos
servicos de consultoria de valores mobiliarios, realizada pela Itauna Advisors, e a recepgao,
registro e transmissdo de ordens de negociagao de valores mobilidrios enviadas pelos clientes,
realizada pela BR AAI.

Todavia, a completa segregacao fisica e informacional das equipes técnicas dessas empresas, o
Cédigo de Etica e Conduta as consistentes politicas estabelecidas nos manuais de politicas
adotados impedem que o atendimento aos clientes seja maculado por quaisquer conflitos de
interesses. Nesse sentido, destaca-se o disposto no artigo 18, V, da Resolugao CVM 19, reiterado
na Politica de Compliance e Controles Internos, que veda o recebimento de qualquer
remuneracdo, beneficio ou vantagem, pela Itauna Advisors, direta ou indiretamente, por meio
de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na prestagao de servico
de consultoria de valores mobilidrios, exceto na consultoria prestada a clientes classificados
como investidores profissionais, desde que eles assinem termo de ciéncia, nos moldes do Anexo
F da Resolugdao CVM 19.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados, e ndo
gualificados, conforme regulamentacdo especifica).

A empresa possui 12 (doze) clientes, sendo 11 (onze) investidores profissionais e 1 (um)
investidor qualificado conforme os arts. 9°-A (inciso IV) e Art. 92-B (inciso II) da Instrucao CVM
554, de 17 de dezembro de 2014, respectivamente.

b. Ndumero de clientes, dividido por: i. pessoas naturais; ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais); iii. instituicdes financeiras; iv. entidades abertas de previdéncia
complementar; v. entidades fechadas de previdéncia complementar; vi. regimes préprios de
previdéncia social; vii. seguradoras; viii. sociedades de capitalizagcdo e de arrendamento
mercantil; ix. clubes de investimentos; x. fundos de investimentos; xi. investidores nao
residentes; xii. outros (especificar).

A empresa possui 12 (doze) clientes, sendo os 12 (doze) pessoas naturais.

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha outras informacdes a serem fornecidas.




7. Grupo economico

7.1. Descrever o grupo econ0mico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos;

A Itauna Advisors tem como controladora direta a BR Advisors Holding e o seu controle indireto
é compartilhado pelos Srs. Illan Spyrides Besen e Daniel Barros Braga.

b. controladas e coligadas;

A Itauna Advisors ndo possui sociedades controladas ou coligadas.

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo;
Nao ha.
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa;

A BR Advisors Holding Ltda. é a Unica sociedade do grupo que detém participagdo na empresa,
conforme acima detalhado.

e. sociedades sob controle comum;

Além da Itauna Advisors, as seguintes sociedades sdo controladas indiretamente pelos Srs. Illan
Spyrides Besen e Daniel Barros Braga, direta ou indiretamente:

BR Advisors Holding Ltda., acima qualificada.

BR Advisors Educacdo e Servicos Administrativos Ltda., sociedade com sede na Rua Prudente
de Morais, n°® 551, apt. 402, Ipanema, CEP 22.420-041, no Municipio do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n© 17.653.835/0001-43.

BR Advisors Agente Autdnomo de Investimentos Ltda., sociedade com sede na Rua Visconde de
Piraja, n° 142, Salas 301 e 303, Ipanema, no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, CEP 22.410-000, inscrita no CNPJ sob o n© 10.649.727/0001-58.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A sociedade entende que ndo é necessaria a apresentacdo de organograma de seu grupo
econdmico, devido a sua simplicidade.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:




a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico;

A Itauna Advisors é administrada por uma Diretoria composta por até 4 (quatro) Diretores, o
Diretor Técnico, o Diretor de Compliance, acima indicados, e até 2 (dois) Diretores
Administrativos, cargos atualmente ndo preenchidos.

O Diretor Técnico é responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, objeto da
sociedade, e pela observancia das normas de suitability. Dentre as suas atribuicdes podemos
destacar a coordenagdo e supervisao da equipe técnica que faz a analise do perfil do cliente e
verificacdo da adequacdo dos produtos e operagdes ao seu perfil, e presta os servigos de
orientacdo, recomendacao e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo e
implementacdo sao exclusivas do cliente.

O Diretor de Compliance é responsavel pela implementacdo e monitoramento do cumprimento
das regras, procedimentos e controles internos previstos no Manual de Politicas, incluindo as
normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, bem como pela revisdao e
atualizacdo periddica do Manual de Politicas, conforme necessario.

Os Diretores Administrativos sdo responsaveis pela administracdo geral e a gestdo interna da
Sociedade, cujos cargos poderdo ser preenchidos ou nao, ao critério exclusivo dos socios.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisoes;

Serdao realizados comités de investimentos quinzenais, para discussdao do cenario
macroecon6mico e avaliagdo de produtos para que sejam recomendados ou ndo aos clientes. O
comité de investimentos podera sugerir a revisdo das estratégias de alocacdo aplicadas a cada
perfil de clientes, previstas no Manual de Politicas. Participam do comité de investimentos todos
os integrantes da area técnica da Itauna Advisors e as discussGes sdo registradas em atas
gerenciais.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

O Diretor Técnico é responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, objeto da
sociedade, e pela observancia das normas de suitability. Dentre as suas atribuicGes podemos
destacar a coordenagdo e supervisdo da equipe técnica que faz a analise do perfil do cliente e
verificacdo da adequacgdo dos produtos e operacdes ao seu perfil, e presta os servicos de
orientagcdo, recomendacao e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocgdo e
implementagao sao exclusivas do cliente.

O Diretor de Compliance é responsavel pela implementacdo e monitoramento do cumprimento
das regras, procedimentos e controles internos previstos no Manual de Politicas, incluindo as




normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, bem como pela revisdo e
atualizagdo periddica do Manual de Politicas, conforme necessario.

Os Diretores Administrativos sao responsaveis pela administracdao geral e a gestdo interna da
Sociedade, cujos cargos poderdo ser preenchidos ou nao, ao critério exclusivo dos socios.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A sociedade entende que ndo é necessaria a apresentacdo de organograma da sua estrutura
administrativa, devido a sua simplicidade.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art.
4°, indicar, em forma de tabela:

Diretor Responsavel Consultoria e Suitability Compliance e PLD
Nome Leonardo Leite Barcellos Cruz Alexandre Sposito Fornazari
Idade 40 anos 53 anos

Profissao Consultor de valores mobiliarios Economista

CPF 097.695.917-85 133.614.668-06
Cargo ocupado Diretor Técnico Diretor de Compliance
Data da posse 15.01.2019 15.01.2019

Prazo de mandato Indeterminado Indeterminado

Outros cargos ou

fungbes exercidos na | Ndo ha Ndo ha

empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela consultoria de valores mobiliarios, fornecer:

Diretor responsavel: Leonardo Leite Barcellos Cruz

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i cursos concluidos;

Curso de graduacdo em publicidade no Centro Universitario do Rio de Janeiro (UniverCidade);
Curso de especializagdao em financgas corporativas e mercado de capitais da Universidade Federal
Fluminense - UFF.

ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional;

CPA 10 Anbid-Anbima. Concluido em 2007.
CPA 20 Anbid-Anbima. Concluido em 2010.
Certified Financial Planner - CFP. Concluido em 2014.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
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e nome da empresa;

Invest Smart Agente de Autbnomo de Investimentos

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

Agente autébnomo de investimentos. Captagdo e assessoramento de clientes em investimentos.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Agente autbnomo de investimentos.

e datas de entrada e saida do cargo;

de 2013 a 2017.

e nome da empresa;

Itauna Advisors Consultoria Financeira LTDA

e cargo e funcgdes inerentes ao cargo;

Consultor autdonomo de valores mobiliarios, consultoria patrimonial e investimentos voltada para
investidores qualificados ou profissionais.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Consultoria de valores mobiliarios.

e datas de entrada e saida do cargo;

de 31.08.2018 até o momento.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

Diretor responsavel: Alexandre Sposito Fornazari

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i cursos concluidos;

Curso de graduacdo em ciéncias econdmicas na Universidade Catdlica de Santos;
Curso de especializagdo MBA Banking na Universidade Catdlica de Santos.

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional;

CPA 10 Anbid-Anbima. Concluido em 2002.
CPA 20 Anbid-Anbima. Revalidado em 2017.
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Certified Financial Planner - CFP. Parcialmente concluido em 2009.

Certificagdo Ancord — Associacdao Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Valores
Mobilidrios. Concluido em 2011.

Certificagdo Anbima - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais. Revalidado em 2011.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

Fundacao Anjos do Brasil

e cargo e fungGes inerentes ao cargo;

Coordenador regional de investidores.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Fundacao sem fins lucrativos que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de
investimento anjo no Brasil.

e datas de entrada e saida do cargo;

2011 até o presente.

e nome da empresa;

Itauna Advisors Consultoria Financeira LTDA

e cargo e funcgdes inerentes ao cargo;

Diretor de compliance, atualizacdo e acompanhamento dos controles internos e adequagao as
normas.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Consultoria de valores mobiliarios.

e datas de entrada e saida do cargo;

2018 até o presente.

8.6. Fornecer informac0Oes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

5 (cinco), sendo 1 (um) estagiario.
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b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM:

40,00% (quarenta por cento), levando em consideragdo os estagiarios, ou 50,00% (cinquenta
por cento), levando em consideracdes somente os colaboradores efetivados.

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Prestacdo de servicos de orientacao, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja
adogdo e implementacao sdo exclusivas do cliente.

d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O sistema computacional da Itauna Advisors é composto por computadores pessoais equipados
com no break e servidores disponibilizados por empresas de tecnologia para armazenamento
permanente e continuo de dados (i.e. Hostgator), além de softwares para rastreamento de e-
mails e documentos, protecdo anti virus, spywares, malwares e outras ameacas digitais (em
especial, Fortinet e ESET). Para auxiliar nas atividades de consultoria de valores mobiliarios, a
empresa adquiriu e vem renovando anualmente uma licenga de uso do software “Smart Advisor
- Sistema de Gestdo de Investimentos”, que consolida diversos tipos de investimentos em um
portfélio atualizado diariamente pela empresa desenvolvedora, oferecendo aos colaboradores
da Itauna inUmeras possibilidades de controle, andlise e gerenciamento de dados do mercado
financeiro.

A prestacdo dos servigcos de consultoria de valores mobilidrios se inicia com o recebimento da
documentacdo cadastral e dos formularios padronizados solicitados ao potencial cliente
(conteldo minimo previsto no Anexo III do Manual de Politicas). Apds, o cliente é convidado
para uma entrevista com o Diretor Técnico, com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre
os seguintes aspectos do cliente:

- Perfil de investidor (suitability);

- Estrutura familiar;

- Objetivos e metas;

- Trajetéria pessoal e profissional;

- Preocupacdes / restrigoes;

- Estrutura Patrimonial

- Carteira de investimentos atual

- Analise da Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica

Em seguida, é feito um cruzamento de informacGes a respeito da situagdo atual do cliente e a
sua carteira de investimentos, a fim de viabilizar o fornecimento de sugestdes de investimentos
que possam otimizar seus rendimentos e estejam de acordo com o seu perfil, objetivos e metas.
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As recomendacles de investimentos sdo discutidas quinzenalmente pelo comité de
investimentos, a a luz de um monitoramento do cenario macroeconémico, de acordo com
métodos e critérios proprietarios.

Cumprida esta primeira etapa, o cliente recebe um relatério de consultoria de valores
mobiliarios, contendo orientagdes para montagem da carteira de investimentos adequada ao
seu perfil e objetivos, considerando as melhores opgdes de produtos disponiveis no mercado.

A depender do pacote de servigos contratados pelo cliente, a carteira de investimentos sera
acompanhada pela Itauna Advisors para eventuais orientagcbes de rebalanceamento,
considerando-se o cenario econémico, as circunstancias envolvendo o cliente e a performance
da carteira sugerida.

8.7. Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), o Diretor de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Compliance é responsavel pela implementacdo e monitoramento do cumprimento
das regras, procedimentos e controles internos previstos no Manual de Politicas, incluindo as
normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, bem como pela revisdo e
atualizacdo periddica do Manual de Politicas, conforme necessario.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O sistema computacional da Itauna Advisors é composto por computadores pessoais equipados
com no break e servidores disponibilizados por empresas de tecnologia para armazenamento
permanente e continuo de dados (i.e. Hostgator), além de softwares para rastreamento de e-
mails e documentos, protecdo anti virus, spywares, malwares e outras ameacas digitais (em
especial, Fortinet e ESET). No momento, a empresa ndo dispbe de software especifico voltado
para auxiliar nas atividades de compliance, dispondo apenas de softwares integrantes do pacote
Microsoft Office para elaboracao de planilhas e documentos gerenciais.

Os colaboradores receberdo treinamentos internos apropriados relativos as disposigdoes do
Manual de Politicas, os quais compreenderdo, inclusive, mas ndo se limitando a, conceitos
relativos a confidencialidade e seguranca da informacdo, negociacdo de valores mobiliarios e
investimentos pessoais, prevencao de conflitos de interesses, segregacao de atividades e outros
temas cuja relevancia e pertinéncia seja apontada pelo Diretor de Compliance.

Os treinamentos serao realizados pelo menos 1 (uma) vez por ano, em data a ser determinada
pela Itauna Advisors, sob a supervisao do Diretor de Compliance, sendo que a presenca de todos
os colaboradores sera obrigatéria. Os treinamentos poderdo ser realizados excepcionalmente ou
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em menor periodicidade, caso as circunstancias assim exigirem. Cada Colaborador assinara uma
declaracdo de que participou do treinamento.

Sem prejuizo dos treinamentos, o Diretor de Compliance, sempre que necessario, convidara os
colaboradores a preencherem questionarios, de modo a avaliar constantemente o conhecimento
e o respeito de todos as previsdoes constantes no Manual de Politicas. Ainda, também podera
fazer parte dos treinamentos o envio periddico de avisos, instrugoes e divulgacdo do canal de
denuncias pelo Diretor de Compliance aos colaboradores.

O cumprimento do Manual de Politicas e das normas legais, regulamentares e autorregulatorias
aplicaveis, por parte de todos os colaboradores, é imprescindivel e sera monitorado pelo Diretor
de Compliance. Desta forma, ao aderir ao Manual de Politicas e, consequentemente a todas as
politicas internas da Itauna Advisors, todos os colaboradores que cometerem praticas
irregulares e/ou violacdes ao mesmo estardo sujeitos a uma ou a um conjunto de consequéncias,
conforme venha a ser definido pelo Diretor de Compliance e/ou por deliberagéo dos sécios da
Itauna Advisors.

No caso dos Colaboradores com vinculo trabalhista, poderdo ser aplicadas as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa.

No caso dos administradores, as sangdes poderdo resultar na destituicdo do administrador e no
ajuizamento de acao de responsabilidade.

No caso dos sécios, as sangdes seguirdo o regime proprio aplicavel as sociedades empresarias,
podendo, inclusive, resultar na exclusdo do sécio da sociedade por justa causa.

No caso de infracbes cometidas por terceiros contratados ou que de outra forma se relacionem
com as atividades da Itauna Advisors, podera ser proposta a rescisdo contratual e/ou a
propositura de acdo judicial de reparacdo de danos, quando cabivel.

Em todos os casos acima descritos, a Itauna Advisors podera, de acordo com a gravidade da
infracdo e da penalidade dela resultante, providenciar a imediata suspensdo das credenciais de
acesso do colaborador infrator aos locais de trabalho e as informacgbes confidenciais, sem
prejuizo, ainda, da comunicacdo da irregularidade as autoridades publicas competentes e da
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e criminal, conforme aplicavel.

Caso seja verificada qualquer irregularidade, o Diretor de Compliance terd amplos poderes de
investigacdo e acesso a documentos. Finalizados os procedimentos de averiguacdo, sera
elaborado relatério com fatos, fundamentos e conclusdes a respeito.

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou conduta em desconformidade com as
politicas internas, cometida por colaboradores ou por terceiros contratados ou que de outra
forma se relacionem com as atividades da Itauna Advisors, o colaborador devera reportar tal
fato ou circunstancia prontamente ao Diretor de Compliance, que tomara as providéncias
necessarias. Nenhum colaborador sera advertido, sofrera retaliagdo e/ou sera penalizado por
realizar denuncias de boa-fé, ainda que posteriormente seja afastada a ilicitude da conduta
denunciada.
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d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance dedica-se exclusivamente as atividades elencadas no item 8.1(a) acima
e faz jus a uma remuneracao fixa, que nao esta associada ao desempenho comercial da
consultoria. Além disso, visando garantir a autonomia e independéncia funcional do Diretor de
Compliance, este ndo poderd ser destituido antes do término do prazo de seu mandato,
ressalvadas as hipdteses de descumprimento dos seus deveres legais de diligéncia ou de
lealdade, de desvio de poder ou de pratica de atos ilicitos ou contrarios ao objeto social, nos
termos do item 4.2.1. do contrato social da Itauna Advisors.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1(a), indicar as
principais formas de remuneracao que pratica.

A Itauna Advisors é remunerada mediante o recebimento de honorarios de consultoria, que sédo
cobrados em base fixa e/ou por hora trabalhado, conforme o escopo dos servigos e as regras
de cobranca previamente acordadas e contratadas com cada cliente. Atualmente, os honorarios
de consultoria sdo cobrados nas seguintes faixas valores, sujeitos a reajuste periddico:

[(i) acompanhamento de carteira de valores mobilidrios: entre R$ 2.000,00 (dois mil reais) e
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més;

(ii) planejamento patrimonial pelo periodo de 1 (um) ano: honorarios no valor fixo entre R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) e R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), somados a R$
500,00 (quinhentos reais) por hora adicional de trabalho; e

(iii) consultoria e assessoria financeira esporadica: R$ 500,00 (quinhentos reais) por hora de
trabalho.

A empresa nao recebe rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam pagas
diretamente por seus clientes de consultoria, conforme o Manual de Politicas. Na consultoria a
investidores profissionais, outras formas de remuneracao poderdao ser acordadas com os
clientes, por escrito, desde que eles assinem termo de ciéncia, nos moldes do Anexo F da
Resolugdo CVM 19.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixa; b. tacas de performance; c. no caso de clientes profissionais, nos
termos de regulamentacgdo especifica, remuneracgoes, tais como rebates e outras formas de
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remuneragao que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com previsdo existente no §1° do art. 18; d. honorarios por hora; e. outras
formas de remuneracao.

100% (cem porcento) da receita auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario foram provenientes dos clientes em decorréncia de taxas com base fixa.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Itauna Advisors adota uma postura conservadora no tratamento de soft dollar. O Manual de
Politicas determina que os seus colaboradores ndo deverdo aceitar, no ambito das relacGes
profissionais, presentes e/ou beneficios exagerados, bem como ndo deverao aceitar gratificacdo
em dinheiro (independentemente do valor). Presentes com valores simbdlicos e frequéncia
ocasional, que ndo influenciem o processo de tomada de decisdes dos colaboradores, poderao
ser aceitos.

Qualquer colaborador devera reportar para o Departamento de Compliance o recebimento ou a
intencao de recebimento de presentes no valor igual ou superior a R$500,00 (quinhentos reais);
tal procedimento também devera ser reportado em casos de convites para almogo/jantar ou
qualquer outra forma de entretenimento que tenha valor igual ou superior a R$500,00
(quinhentos reais); caso o presente/entretenimento/vantagem seja ofertado ou recebido por/de
agentes publicos, o seu recebimento sera expressamente vedado, independentemente do valor.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo artigo 14 desta Instrucdo:

www.itaunaconsultoria.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negodcios da empresa, indicando:

a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

A Itauna Advisors nao figura no polo passivo em nenhum processo judicial, administrativo ou
arbitral, que seja relevante para os negécios da empresa.
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11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

O Diretor Técnico ndo figura no polo passivo em nenhum processo judicial, administrativo ou
arbitral que afete sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

Ndo existem contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em processos que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em processos que o Diretor Técnico tenha figurado no polo passivo.
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12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

O Sr. Leonardo Leite Barcellos Cruz, qualificado no item 1 acima, na qualidade de Diretor Técnico
da Itauna Advisors, declara por meio desta que:

(12.1) ndo sofreu, nos ultimos 5 anos, quaisquer acusacdes decorrentes de processos
administrativos ou punicdes, em decorréncia de atividades sujeitas ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos.

(12.2) nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econOmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo.

(12.3) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisado judicial
e administrativa; e

(12.4) ndo estd incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2023.

Leonardo Leite Barcellos Cruz
Diretor Técnico
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